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Verbale Incontro del 28.10.2025: Fondo Personale Comparto anno 2025

Le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono incontrate in
data 09.10.2025, 15.10.2025, e in data odierna per gli approfondimenti relativi
alla negoziazione degli impieghi del Fondo Risorse Decentrate anno 2025
finalizzati alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita del personale non dirigente del Comune di Milano.

Richiamata

la proposta dell’ Amministrazione illustrata nelle sedute del 9 e del 15 ottobre
2025 e gli interventi delle OO.SS. e della RSU susseguitisi nelle medesime
sedute, /\

¢

Richiamati

i verbali del 24 aprile 2024 e del 28 maggio 2024 conclusivi della vertenza fra
I’ Amministrazione e le OO.SS. e la RSU in tema di Polizia Locale e relative
indennita di servizio esterno e condizioni lavoro,

Richiamato altresi
il Protocollo d’Intesa sulle Progressioni Economiche all'interno delle Aree per
"annualita 2025, sottoscritto in data 23.09.2025,

N

Preso atto della proposta dell’Amministrazione presentata in data odierna, le
Parti, a seguito di approfondito confronto, definiscono quanto segue:

e Produttivita: destinare complessivi € 24.740.000,00 per I’anno 2025, al fine
di definire un potenziale premio pro-capite di € 2.000,00;

e DPolizia Locale: indennita di servizio esterno € 15,00/ die; € 11,25/ die per
I'indennita di condizioni lavoro con decorrenza dal 1 gennaio 2025; A

e Indennitd condizioni lavoro Personale educativo: € 4,00/die con
decorrenza 1 settembre 2025;

e Progetti: viene confermata la quota massima pari al 25% del complesso
delle Risorse Variabili di cui all’art. 79 ¢.2, lett c CCNL 16.11.2022 per un
importo massimo pari a € 2.255.287,16 (art.18 CI 28.12.2023);
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e PEO: mantenere il percorso definito per tutte le posizioni indicate
nell’Accordo del 28.12.2023.
Per I'anno 2027, si intende proseguire in continuita con 1'anno 2026, nel
rispetto dell’equilibrio pluriennale del fondo e delle disponibilita delle
risorse dello stesso, da effettuarsi nell’ambito della trattativa relativa
all’annualita 2027,

e Welfare: destinare € 200.000,00 che saranno finalizzati a interventi previsti
nel CI 28.12.2023.

Le Parti si danno reciprocamente atto che ¢ opportuna una verifica sullo stato di
attuazione attuale degli istituti delle condizioni lavoro e delle specifiche
responsabilita.

Le Parti si impegnano a rivedere, all'interno di specifici tavoli di confronto da
avviarsi entro la fine dell’anno, i criteri di pesatura degli incarichi di Elevata
Qualificazione.

E’ emersa dal tavolo odierno 'ulteriore richiesta di valutare I'incremento delle
indennita di servizio esterno per il personale tecnico dei lavori pubblici, i cui esiti

e il relativo impatto sul fondo verranno portati al prossimo tavolo di
contrattazione.
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