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Piano Occupazionale 2022:

un altro passo verso le privatizzazioni

Il Piano occupazionale per il 2022 - sottoscritto giovedi 9 giugno da Amministrazione comunale, CGIL, CISL, UIL, CSA e
maggioranza della RSU - conferma e rafforza la tendenza alla progressiva drastica riduzione del numero dei dipendenti del
Comune di Milano, dai circa 15.500 del 2015 ai circa 13.500 di oggi.

Questo piano "disoccupazionale" prevede infatti solo 659 assunzioni, un numero che non solo é lontano dalle reali esigenze dei
servizi, ma non € nemmeno sufficiente a coprire i pensionamenti e le dimissioni del 2021.

Le assunzioni previste sono cosi suddivise: 210 vigili, circa 100 educatrici di nidi e materne (che sembrano tante ma non sono
sufficienti a garantire la riapertura a settembre di tutte le sezioni, se non ricorrendo a "classi pollaio" di 25 bambini) e il resto
suddiviso tra le altre Direzioni, con una prevalenza di figure amministrative e contabili di categoria D e C.

Si conferma cosi I'impostazione di questa Giunta che—al pari di quelle che I'hnanno preceduta negli ultimi 30 anni - persegue un
preciso modello organizzativo: fare del Comune di Milano un ente che "appalta e controlla”, mentre i servizi vengono
materialmente erogati da soggetti esterni.

E una scelta politica miope, che ha prodotto e continua a produrre un peggioramento dei servizi forniti ai cittadini e un netto
deterioramento delle condizioni di lavoro per i dipendenti comunali. Senza peraltro nessun vantaggio per il bilancio:
semplicemente diminuiscono le spese per il personale e aumentano quelle per I'acquisto di beni e servizi.

Tocca a noi, lavoratrici e lavoratori del Comune di Milano prendere coscienza di questa deriva "privatizzatrice" e organizzarci
per contrastarla, cercando alleati tra i cittadini e i movimenti che lottano per fare di Milano una citta meno "gentrificata" e piu
inclusiva e solidale.
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Dipendenti pubblici in calo in tutta Italia

Questi i dati forniti al Forum PA del giugno 2021. La P.A. italiana al 1° gennaio 2021 contava 3,2 milioni di dipendenti,
31 mila in meno rispetto all’anno precedente (-0,97%), il minimo storico degli ultimi 20 anni.

Nel triennio successivo al 2021, almeno 300 mila persone usciranno dal pubblico impiego (ma probabilmente
saranno molte di piu, se si considera che oltre 500 mila dipendenti hanno gia oltre 62 anni e 183 mila hanno
raggiunto oltre 38 anni di anzianita di servizio).

Dopo una discesa durata oltre 10 anni, il numero dei dipendenti pubblici era risalito dello 0,5% nel 2019. Ma il
numero & tornato a scendere del -0,97% nel 2020, fissandosi a 3.212.450, circa 31 mila persone in meno rispetto
allanno precedente. Prefetti, Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non economici e Citta Metropolitane hanno perso
tra il 5% e il 7% del personale, i Comuni pit del 2%. L’unico comparto con una crescita significativa dell'occupazione a
tempo indeterminato & la Sanita.

Dal confronto europeo, i lavoratori pubblici italiani in rapporto al totale non sono numerosi. Oggi in Italia opera nel
settore pubblico il 13,4% dei lavoratori, meno che in Francia (che ha 5,6 milioni di dipendenti pubblici, il 19,6% del totale
dei lavoratori), nel Regno Unito (5,2 milioni, il 16%,) o in Spagna (3,2 milioni, il 15,9%) ma piu della Germania (4,8
milioni, il 10,8% del totale). Nel confronto con questi paesi € pit basso anche il rapporto tra numero dei dipendenti
pubblici e residenti: in Italia sono il 5,6%, in Francia I'8,4%, in Inghilterra il 7,8% e nella Spagna il 6,8%.

La PA italiana si conferma vecchia (in media 50 anni di etd), scarsamente aggiornata (mediamente 1,2 giorni di
formazione per dipendente I'anno). Gli over 60 rappresentano il 16,3%, gli under 30 appena il 4,2%. E “pensionabile”,
perché ha gia compiuto 62 anni, il 16,3% del totale, oltre 500 mila persone, ma ce ne sono anche 180 mila che hanno
maturato 38 anni di anzianita. Solo con I'anzianita contributiva, da Regioni e autonomie locali potrebbe andare in
pensione il 10,9% dei dipendenti, dalle amministrazioni ministeriali il 15,2%. Nella Sanita potrebbero uscire circa 105
mila persone nei prossimi 3-4 anni, di 215 mila persone dalla scuola. Anzi alcuni studi stimano entro il 2026 il
pensionamento di oltre 1 milione di lavoratori.

Un quadro inquietante, che pué aprire lo spazio per la privatizzazione di numerosi servizi pubblici, con tutti gli
effetti negativi che abbiamo gia conosciuto negli ultimi anni.

Ticket mensa e qualita del servizio

Sempre piu difficile consumare il pasto, cui pure avrebbero diritto, per i dipendenti comunali. Infatti c'e una costante
riduzione del numero dei locali convenzionati ed un peggioramento della qualita del pasto.
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